Persis Bewerbermanagement

Das workfloworientierte Bewerbermanagement mit Persis.

* Integration Homepage Profilabgleich mit
* Anbindung Jobbdrsen Bewerberpool und
« Interner Stellenmarkt Mitarbeiterstamm

Persis Bewerbermanagement

* Briefe, E-Mails

* Wiedervorlagen

« Statusmanagement Einstellungsprozess/
* Kostenanalyse Vertragsmanagement

l

X Bewerbungseingang * Zugriff Fachabteilungen I

Vakanz oder * Bewerberportal * Dezentraler Bewertungs- Erfolgskontrolle

neue Stelle * Online-Assessments prozess « Statistiken
beschreiben * CV-Parser * Gesprachsmanagement * Ad-hoc-Auswertungen

Haben Sie heute schon den
richtigen Bewerber gefunden?

Die treffsichere Besetzung von Stellen
ist eine Kunst fiir sich. Das beginnt
mit der sauber definierten Stellenbe-
schreibung und dem daraus abgelei-
teten Bewerberprofil und findet seine
anspruchsvolle Fortsetzung in der
Bewertung von Bewerbern.

An diesen inhaltlich kompetent zu 16-
senden Aufgaben entscheidet sich der
Erfolg der Stellenbesetzung und damit
auf Dauer der Erfolg des Unterneh-
mens. Dafiir brauchen Sie die notwen-
dige Zeit und einen freien Riicken.

Genau das kann Ihnen das Persis
Modul Bewerbermanagement geben.
Sie werden wirkungsvoll von Routine-
tatigkeiten entlastet, sparen viel

Zeit und Kosten. Die am Prozess orien-
tierte Software gibt allen Beteiligten
sogar durch wertvolle organisatorische
Strukturen Sicherheit im Prozedere
und hilft, die qualifizierte Arbeit auf
hohem professionellen Niveau zu
gestalten.

Gerade lhre arbeitsintensiven Geschafts-
prozesse im Zusammenhang mit einer
Stellenausschreibung und der Bear-
beitung von Bewerbungen werden dras-
tisch beschleunigt und verschlankt.
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Die wichtigsten Funktionen und
Merkmale auf einen Blick.

Das Persis Bewerbermanagement unter-
stiitzt Sie bei dem gesamten Workflow Ihrer
internen und externen Bewerbungen vom
Azubi bis zur Fiihrungsposition.

® Publizieren der freien Stellen per Knopf-
druck auf Ihrer Homepage und in Job-
borsen.

® Finfache Unterstiitzung bei der Medien-
verwaltung und Anzeigenschaltung.

® Aktive Bewerberansprache tiber Newsletter
oder Bewerberportal.

® Automatisierte Ubernahme der Bewerber-
daten aus dem Lebenslauf sowie Erkennung
von Doppelbewerbern.

® \olIstindige Bewerberakte.

@ Sie erhalten stets den Uberblick mit flexib-
len Bewerberansichten tiber den Status
einer Bewerbung und die vollstandigen
Daten.

® Prozessdarstellung des Auswahlverfahrens.

® Matching und Auswahl von Bewerbungen
tiber individuelles Anforderungsprofil.

® Optimale Integration der Fachbereiche
durch Online-Zugriff.

® Einfache und individuelle Bewerbersuche
mit effizienter Trefferdarstellung.

® Weiterleitung mit Fristiiberwachung der
Bewerbungsunterlagen (Laufwegkontrolle).

® Terminierung von Vorstellungsgesprachen
und Erfassung von Testergebnissen.

® Komplette Korrespondenz-Historie der
versendeten Briefe und E-Mails.

® Vertragsmanagement sowie automati-
sierte Ubergabe an den Persis Personal-
manager und lhr Entgeltabrechnungs-
system.

® Aussagefahige Statistiken auf Knopfdruck.

Anforderungen an lhr System

Neben den fachlichen Anforderungen an
die Abbildung der HR-Prozesse sind techno-
logische Vorgaben notwendig.

Unsere Software arbeitet auf Basis von leis-
tungsfahigen SQL-Datenbanken. Die moderne
Persis Browser-Technologie flir den Inhouse-
Betrieb bzw. Persis Online bieten ein hohes
Sicherheitsniveau.

www.persis.de
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Personalmanager
Digitale Personalakte
Weiterbildung
Personalentwicklung
Kompetenzmanagement
Reporting

Ausbildungsmanager

Ideenmanagement

Persis GmbH
ErchenstraBe 12
D-89522 Heidenheim
Tel. +49 7321 9884-0
Fax +49 7321 9884-98

info@persis.de



